
पुण ेमहानगरपालिका 
कर अकारणी व कर सकंिन लवभाग 

६ मलहन ेकरार पद्धतीन ेसवेा घणेबेाबत 
 

पुणे महानगरपालिका प्रशासना कडीि कर अकारणी व कर संकिन लवभाग कायााियाकडीि खािीि पदांसाठी ६ 

मलहन ेकरार पद्धतीन ेसवेा घेणेकररता संबंलधत पदासमोर नमूद शैक्षलणक पात्रता व ऄनुभवधारक ईमेदवार यांचेकडून ऄजा मागलवण्यात येत अहते. 

ऄ.

क्र. 
पदनाम 

पदाची 

सखं्या 

एकवट 

मालसक 

वतेन 

शकै्षलणक 

पात्रता 
ऄनभुव पात्रता 

1 लसलनऄर  डटेाबसे  

आंलजलनऄर 

१ 

खुिा 

६०००० बी.इ. 

(कॉम्प्युटर / 

अयटी / पोस्ट

 गॅ्रज्युएट आन 

कॉम्प्युटर) 

Min 5 Yrs. Work Experience in 

Oracle 10& SQL Server 

Database.  Good knowledge in 

Oracle & Application server 

handling.  Good knowledge of all 

kind of database activities & multiple 

software languages. Ability to 

multitask & troubleshoot technical 

issues. 

2 डेटाबसे  

ऄॅडलमलनस्रेटर  

(डीबीए) 

१ 

खुिा 

३५७०० बी.इ. 

(कॉम्प्युटर / 

अयटी / पोस्ट

 गॅ्रज्युएट आन 

कॉम्प्युटर) 

Min 3 Years’ Work experience 

Good knowledge of all kind of 

database activities in Oracle & MS 

SQL Server. 

3 सॉफ्टवऄेर  

आंलजलनऄर 

१ 

खुिा 

४२३०० बी.इ. 

(कॉम्प्युटर / 

अयटी / पोस्ट

 गॅ्रज्युएट आन 

कॉम्प्युटर) 

Min 4 Years Work Experience in 

Web application &development. 

Working Experience in c#, NET 4.0, 

WCF & WPF, JAVA Scripts, AJAX, 

Oracle and MS SQL Server, E-

commerce Application, MVC, Web 

API. 

4 सॉफ्टवऄेर  

आंलजलनऄर  

पेमेंट सर्व्हहससे-१ 

१ 

खुिा 

४२३०० बी.इ. 

(कॉम्प्युटर / 

अयटी / पोस्ट

 गॅ्रज्युएट आन 

कॉम्प्युटर) 

Min 4 Years Work Experience in 

BFSI (Banking & Financial System 

Integration and Development) 

Working Experience in C#, NET 4.0, 

WCF & WPF, JAVA Scripts, AJAX, 

Oracle and MS SQL Server, E-

commerce Application, MVC, Web 

API. 

 

5 

सॉफ्टवऄेर   

आंलजलनऄर 

ऄससेमेेंट   

सर्व्हहससे-१ 

१ 

खुिा 

४२३०० बी.इ. 

(कॉम्प्युटर / 

अयटी / पोस्ट

 गॅ्रज्युएट आन 

कॉम्प्युटर) 

Min 4 Years Work Experience in 

Transactional Assessment, Billing 

System integration and 

development.Working Experience in 

C#, NET 4.0, WCF & WPF, JAVA 

Scripts, AJAX, Oracle and MS SQL 

Server, MVC, Web API. 

 

 



ऄ.

क्र. 
पदनाम 

पदाची 

सखं्या 

एकवटमा

लसकवतेन 

शकै्षलणक 

पात्रता 
ऄनभुव पात्रता 

6 लसलनऄर  

 सॉफ्टवऄेर  

आंलजलनऄर  

(कॅटेगरी-२) 

१ 

खुिा 

३०४०० बी.इ. (कॉम्प्युटर 

/ अयटी/ पोस्ट 

 गॅ्रज्युएट आन  

कॉम्प्युटर) 

Min 3 to 4 Years Work Experience 

in Web application Design and 

Development. 

Working Experience in in C#, NET 

4.0, WCF & WPF, JAVA Scripts, 

AJAX, Oracle and MS SQL 

Server, MVC, Web API. 

7 सॉफ्टवऄेर 

 आंलजलनऄर 

(कॅटेगरी-२) 

    ३ 

ऄ.ज. -१ 

लव.जा.(ऄ)

-१ 

खुिा– १ 

 

२९९०० बी.इ.(कॉम्प्युटर 

/ अयटी / 

 गॅ्रज्युएट आन 

कॉम्प्युटर) 

Min 3Years Work Experience in 

Transactional Assessment, Billing 

System integration and 

development. Collection related 

revenue model. Working 

Experience in C#, NET 4.0, WCF 

& WPF, JAVA Scripts, AJAX, 

Oracle and MS SQL Server, MVC, 

Web API. 

8 सपोटा   

सॉफ्टवऄेर   

आंलजलनऄर 

३ 

ऄ.ज.-१ 

लव.जा.(ऄ)

-१ 

खुिा– १ 

 

२६००० बी.इ.(कॉम्प्युटर 

/ अयटी / 

 गॅ्रज्युएट आन  

कॉम्प्युटर) 

Good knowledge about designing, 

development in c#, NET 4.0, 

Oracle & MS SQL Server. 

9 टॅक्स  

कम्पपायिशेन  

व ररकंसीिशेन 

१ 

खुिा 

२६००० बी .कॉम /एम

.कॉम लवथ  

एम.बी.ए  

फायनान्स 

Good knowledge in Finance. 

 

ऄटी:- 

 सदर पदांची नेमणूक ही पूणातः कंत्राटी पध्दतीने ऄसेि. या पदावरीि ऄलधकारी / कमाचारी यांना शासकीय कमाचारी 

म्पहणून गणि ेजाणार नाही.  

 कंत्राटी पध्दतीने भरावयाच्या पदांसाठी लनवड मंडळ गरठत करण्यात अिे ऄसनू, शासन लनणाय क्र. प्रा लन मं१२४ / 

प्र.क्र. (४३/१४)/१३-ऄ, दद. ०५.०६.२०१४ नुसार मधीि तरतुदीनुसार ईमेदवारांची लनवड करण्यात येइि. 

 वयोमयाादा :- जालहरातीच ेददनांकास दकमान वय १८ वषे कमाि वय ३८ वषे (मागास जातीच्या ईमेदवारांसाठी 

वयोमयाादा ५ वषाासाठी लशथीि ) ऄसावे. सदर ईमेदवार हा महाराष्ट्र राज्याचा रलहवासी ऄसावा. 

 वरीि पदांसाठी मा. महापालिका अयुक्त यांचे नावे ऄसणारा, पुणे मनपाच्या www.pmc.gov.in या वेबसाइट वर 

ऄसणारा छापीि ऄजा Download करण्यात यावा. सदर चा ऄजा सुवाच्च ऄक्षरात संपूणापणे भरून मुख्य आमारत कर 

अकारणी व कर संकिन कायाािया मध्ये दद. १०.०७.२०२३  रोजी पयंत सकाळी १०.०० त ेसायंकाळी ०५.०० या 

कायााियीन वेळेत (कायााियीन सुट्टया वगळून) समक्ष सादर करावा.  पोस्टाद्वारे प्राप्त होणारे ऄजा लस्वकारि ेजाणार 

नाहीत. 

http://www.pmc.gov.in/


 सदर ऄजाासोबत जन्मतारखचे्या पुराव्यासाठी जन्मदाखिा / शाळा सोडल्याचा दाखिा / जन्मतारीख नमूद ऄसिेल्या 

शािांत पररक्षाप्रमाणपत्र यांची साक्षांदकत प्रत, शैक्षलणक प्रमाणपत्रे, जातीचे प्रमाणपत्र व पडताळणी प्रमाणपत्र, ऄनुभव 

लवषयक प्रमाणपत्रे,  महाराष्ट्र राज्याचे ऄलधवास प्रमाणपत्र यांच्या साक्षादंकत छायाप्रती सोबत जोडून, ऄजाावर स्वतःचा 

एक पासपोटा साइज फोटो िावण्यात यावा. 

 ऄधावट भरिेिा,  ऄपुरी कागदपत्रे ऄसणारा, चुकीची / लवसंगत मालहती ऄसणारा तसचे नमूद ददनांकानंतर प्राप्त 

होणारा ऄजाप्रदक्रयेसाठी ग्राह्य धरण्यात येणार नाही. 

 वरीि पदावरीि नेमणूका दरमहा एकवट वेतनावर करारपद्धतीने व ६ मलहने तात्पुरत्या कािावधीसाठी केल्या 

जातीि. त्यानंतर करार संपुष्टात येइि. 

 लवजा(ऄ),  भज(ब),  भज (क) व भज (ड) प्रवगाासाठी अरलक्षत ऄसिेिी पद ेअंतरपररवतानीय ऄसनू अरलक्षत पदासाठी 

संबंलधत प्रवगाातीि योग्य व पात्र ईमेदवार ईपिब्धन झाल्यास ऄद्यावत प्रचलित शासनधोरणाप्रमाणे ईपिब्ध 

प्रवगााच्या ईमेदवाराचा लवचार गुणवत्तेच्या अधारावर करण्यात येइि.  

 ईपरोक्त पदाकरीता 'ऄ' दजााच्या महापालिकेतीि सेवेमध्ये दकमान २ ते ३ वषााचा लमळकतकर (Property Tax) 

संगणक प्रणािी कामकाजाचा ऄनभव ऄसल्यास प्राधान्य. 

 लनवडीबाबतचे ऄंलतम ऄलधकार मा. महापालिका अयुक्त यांनी राखनू ठेवि ेअहते. 

 सदर लनयुक्त्या करारपध्दतीने होणार ऄसल्याने लनवड झािेल्या ईमेदवारांना मनपाच्या अस्थापनेवरीि कोणत्याही 

पदावर लनयुक्ती कररता हक्क सांगता येणार नाही. तसेच मनपा कमाचायांना ऄनुज्ञेय ऄसिेिे कोणतहेी िाभ लमळण्यास 

ते पात्र ठरणार नाही. 

 लनवड झािेल्या ईमेदवारांना त्यांचे एक मलहन्याचे मानधनाआतकी रक्कम प्रत्यक्ष कामावर हजर होणेपूवी पुणे 

महानगरपालिकेकड ेऄनामत म्पहणून भरावी िागेि. तसेच रु. १००/- चे मुद्ांकावर करारनामा करुन द्यावा िागेि व 

यासाठी येणारा खचा ईमेदवारास स्वतः करावा िागेि. 

 ईपरोक्त पदाकरीता ऄजा जमा करतेवेळी कोणत्या पदाकरीता ऄजा करत अहात याचा स्पष्ट ईल्िेख करावा.  ईदा. 

Senior Database Engineer, Database Administrator etc. 

 

 

महापालिका अयकु्त 

पुण ेमहानगरपालिका 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

nwUo _hmZJanm{bH$m 

6 _{hZo H$ama nÜXVrZo godm KoUo~m~V. 

_wbmIVrÀ`m doioda ^ê$Z AmUmd`mMm AO©.  

H$a AmH$maUr d H$a g§H$bZ {d^mJH$S>rb................................................`m  OmJogmR>r àñVwV AO© H$arV 

Amho.        g§X ©̂ …-         Om{hamV H«$.                     {XZm§H$                          

 

(Imbrb _OHy$a C_oXdmamZo ñdhñVmjam§V {bhmdm.) 

 

1. nyU© Zmd (àW_ AmS>Zmd {bhmdo)   lr/gm¡/lr_Vr........................................... 
            (Amdí`H$ Zgob Vo ImoS>mdo)  .......................................................... 

 

2. nÎmm      .......................................................... 
      .......................................................... 

 

3. amï´>r`Ëd     .......................................................... 
 

4. OmV (nmoQ> OmVrgh)(OmV {bhÿZ JQ>m~m~V       A.Om.    A.O.     {d.Om.     ^.O.     B_md   {d._m.à.   खुिा                                                                                   

Mm¡H$moZmV √ Aer IyU H$am d gj_                                                                                                                             
àm{YH$mè`mMo à_mUnÌ OmoS>mdo.) 

 

5. A§Y, An§J, _yH$~{Ya Agë`mg Ë`m~m~V                   A§Y           An§J         _yH$~{Ya                                                                                       
_m{hVr gj_ àm{YH$mè`mMm XmIbm OmoS>mdm.             

 

6. _mOr g¡{ZH$ Agë`mg  
  

7. OÝ_{XZm§H$ (Bgdr gZmà_mUo)  
 

 Ajar    {XZm§H$................._{hZm.....................gZ.................. 

 

hmo` Zmhr 

{XZm§H$ _{hZm gZ 



 

8. nmÌVm -                                                                                                                                             
e¡j{UH$, Vm§{ÌH$ Am{U BVa H$mhr nmÌVm                                                                                                

Agë`mg _mÜ`{_H$ embm§V narjm qH$dm                                                                                        

Eg.Eg.gr. narjonmgyZ 

narjoMo d {dÚmnrR>mMo 

Zmd 

KoVbobo {df` JwUm§Mo eoH$S>m 

à_mU d loUr 

{H$Vì`m à`ËZmV 

CÎmrU© PmbmV 

CÎmrU© Pmë`mMo 

df© 

     

     

     

     

 

9. AÝ` {deof JwUdÎmm Agë`mg         ..........................................................                                                                                                       
(e¡j{UH$, Q>§H$boIZ, bKwQ>§H$boIZ,        .........................................................                                                                                                           
Ioi BË`mXr_Yrb àm{dÊ`) 

10. Vw_Mr _mV¥^mfm H$moUVr Amho.   ........................................................ 
 

11. nwduÀ`m ZmoH$arVrb H$m_mMm d AZw^dmMm Vnerb Imbrb aH$mÝ`mV ^amdm. 
 

H$m_mda R>odUmè`m ì`º$sMo 

/ g§ñWoMo Zmd d nÎmm 

H$m_mda éOy 

Pmë`mMm {XZm§H$ 

H$m_ gmoS>ë`mMm 

{XZm§H$ H$maUmgh 

Zo_UyH$ Pmboë`m 

OmJoMm hþÚm d 

H$m_mMo ñdê$n 

{_imbobr 

doVZloUr d ^Îmo 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    



     

 

12. dS>rbm§Mo Zmd d ì`dgm`    .................................................... 
 

13. Vw_Mo H$moUr ZmVodmB©H$ `m _hmZJanm{bHo$À`m        ....................................................                                                                                 
godoV AmhoV H$m` Agë`mg Ë`m§Mo Zmd, hþÚm,                                                                                              
ImVo d Ë`m§Mo Vw_À`mer ZmVo Z_yX H$amdo.  .................................................... 

 

14. B©-_ob Am`S>r d «̂_UÜdZr H«$.     .................................................... 
 

.................................................... 

 

       _r Ago ImÌrnyd©H$ {dYmZ H$aVmo H$s, da {Xbobr gd© _m{hVr _mÂ`m OmñVrV OmñV _m{hVrà_mUo d 

g_OwVrà_mUo Iar Amho. _r Agohr {ZíM`nyd©H$ Z_yX H$aVmo H$s, ZmoH$arÀ`m àdoemg§~§YrMo VgoM BVa {Z`_ d H$mZyZ _r 

dmMbo AgyZ Vo _bm _mÝ` AmhoV.  

 

{R>H$mU............................    ....................................... 

 

 

{XZm§H$ …       /     /2023                                   ñdmjar 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 


